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I. SPLOŠNE DOLOČBE 

Člen 1. 

(1) S tem statutom kot temeljnim aktom društva se urejajo ime in sedež društva Združenja 
filmskih snemalcev Slovenije (v nadaljevanju: Združenje) ter namen in cilji Združenja, 
dejavnosti Združenja, pogoji in način včlanjevanja ter prenehanje članstva v Združenju, 
pravice in obveznosti članov, način upravljanja Združenja, zastopanje Združenja, financiranje 
Združenja ter način izvajanja nadzora nad razpolaganjem s premoženjem Združenja ter nad 
finančnim in materialnim poslovanjem Združenja, način zagotavljanja javnosti dela 
Združenja, način sprejemanja sprememb in dopolnitev statuta kot temeljnega akta Združenja 
(v nadaljevanju: statut) ter način prenehanja Združenja in razpolaganja s premeženjem v 
takem primeru. ​  
 
(2) V tem statutu uporabljena moška spolna slovnična oblika je uporabljena kot nevtralna 
za ženski in moški spol. 
 
(3) V tem statutu se izraz "snemalec" uporablja kot sopomenka izraza "direktor fotografije". 

Člen 2. 

(1) Združenje je prostovoljno, samostojno, neodvisno in nepridobitno društvo, v katerega se 
zaradi uresničevanja skupnih interesov včlanjujejo slovenski direktorji fotografije, z 
namenom uresničevanja skupnih stanovskih, družbenih, kulturnih in narodnih interesov, z 
zavestnim delovanjem v korist razvoja slovenske nacionalne kinematografije in 
avdiovizualne kulture. 

(2) Združenje deluje na področju kulture, z osredotočanjem na avdiovizualno, filmsko, 
televizijsko in videoustvarjalno dejavnost. 

(3) Združenje pri uresničevanju svojih ciljev in interesov deluje tako na območju Republike 
Slovenije kot tudi v tujini. 

 

II. IME IN SEDEŽ 

Člen 3. 

(1) Ime Združenja je: Združenje filmskih snemalcev Slovenije. 

(2) Skrajšano ime Združenja je: Združenje ZFS.  

(3) Prevod imena Združenja v angleščino je: Slovene Association of Cinematographers. 

(4) Sedež Združenja je v Ljubljani, poslovni naslov: Kersnikova 12, Ljubljana. 

Člen 4. 
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Ime Združenja, skrajšano ime Združenja in sedež Združenja se lahko spremenijo z 
odločitvijo Skupščine po postopku, predvidenem za spremembo tega statuta. 

Člen 5. 

(1) Združenje ima svoj znak in žig.  

(2) Znak Združenja vsebuje stilizirane začetnice imena društva: 

 

 

 

 

 

 

 

(3) Združenje posluje brez žiga. 

 

III. NAMENI IN CILJI ZDRUŽENJA 

Člen 6. 

Nameni in cilji delovanja Združenja so: 

1.​ spodbujanje napredka in razvoja poklica direktorja fotografije,, 
2.​ prizadevanje za spoštovanje etičnih in moralnih načel stroke, 
3.​ podpora strokovnemu izpopolnjevanju članov, 
4.​ zagotavljanje kontinuiranega razvoja slovenske kinematografije, 
5.​ uveljavljanje in zastopanje interesov članov v družbenem življenju, 
6.​ vzpostavljanje in ohranjanje profesionalnih standardov poklica direktorja fotografije, 
7.​ prizadevanje za ustrezne delovne pogoje in pravično plačilo direktorjev fotografije, 
8.​ spodbujanje razvoja področja ohranjanja slovenske filmske in avdiovizualne 

dediščine ter aktivno sodelovanje pri njenem digitaliziranju in restavriranju, 
9.​ zagovarjanje in podpora ustvarjalni svobodi svojih članov. 

Člen 7. 

(1) Nepridobitne dejavnosti Združenja, s katerimi uresničuje svoje cilje, so: 

1.​ obravnavanje ​in zavzemanje stališč glede vprašanj, pomembnih za člane, ter 
nudenje strokovne pomoči in podpore na področju njihovega in društvenega 
delovanja, 
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2. organizacija in koordiniranje sestankov povezanih z delovanjem Združenja in
njegovih članov, ter zastopanje interesov članov na teh sestankih ,

3. zastopanje članov pri pravnih poslih ter v razmerjih z naročniki in uporabniki njihovih
del, vključno s pogajanji in sklepanjem pravnih poslov z ustreznimi kolektivnimi
organizacijami v Sloveniji in tujini,

4. omogočanje zastopanja članov v postopkih pred sodišči in drugimi državnimi
organi zaradi varstva njihovih pravic in interesov,

5. pristopanje k ustanoviteljstvu oz. ustanavljanje ustrezne kolektivne organizacije za
uveljavljanje avtorske oz. sorodnih pravic s področja delovanja Združenja oz. članov,

6. podajanje predlogov za spremembo zakonodaje ter javno izvajanje stališč na
področju delovanja Združenja,

7. zaščita filmskih del članov v skladu z zakonom o avtorski in sorodnih pravicah ter
drugimi relevantnimi zakoni in pogodbami, v skladu z mednarodnimi standardi,

8. vplivanje na pogoje proizvodnje, distribucije in prikazovanja filmov s podajanjem
predlogov in sugestij.

9. sodelovanje pri pripravi zakonov, predpisov in pravilnikov,, ki vplivajo na filmsko
produkcijo in materialni položaj članov,

10. ustanavljanje in organizacija podelitve letne nagrade na področju snemanja,
11. pridobivanje sponzorskih sredstev za strokovno izpopolnjevanje članov, študijska

potovanja, štipendije, sodelovanje na festivalih in podobno,
12. organiziranje članskih projekcij filmov, predavanj, filmskih delavnic, razstav, izdajanje

biltenov in filmskih publikacij v skladu s predpisi,
13. sodelovanje z RTV organizacijami,
14. sodelovanje s kolektivnimi organizacijami,
15. sodelovanje s sorodnimi združenji v Republiki Sloveniji in tujini,
16. predlaganje družbenih priznanj, odlikovanj in nagrad za zaslužne direktorje

fotografije,
17. sodelovanje pri reševanju vprašanj posebnega pomena za filmske avtorje in

slovenski film v celoti,
18. sodelovanje pri kulturnih dejavnostih, kot so založništvo, knjižničarstvo, tisk, drugi

mediji, filmska in gledališka dejavnost ter podeljevanje umetniških nagrad, skladno z
veljavnimi predpisi.

(2) Za doseganje namenov in ciljev iz člena 6. tega statuta lahko Združenje skladno s
predpisi opravlja tudi naslednje pridobitne dejavnosti:

1. organiziranje strokovnega izobraževanja v obliki mojstrskih delavnic, seminarjev in
tečajev:

85.590 Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n. 

85.520 Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju kulture in 
umetnosti 

85.690 Pomožne dejavnosti za izobraževanje 

2. organiziranje javnih prireditev, retrospektiv, projekcij, simpozijev, strokovnih posvetov,
razstav, umetniških večerov, festivalov in podelitev nagrad.
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82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srečanj 

3.​ izdajanje strokovne literature, publikacij ter nosilcev zvoka in slike ter javno 
predstavljanje ustvarjalnosti s področja svojega delovanja. 

18.130 Priprava za tisk in objavo 

18.200 Razmnoževanje posnetih nosilcev zapisa 

58.110 Izdajanje knjig 

58.120 Izdajanje časopisov 

58.130 Izdajanje revij in druge periodike 

58.190 Drugo založništvo, razen izdajanja programske opreme 

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj 

59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj 

59.140 Kinematografska dejavnost 

59.200 Snemanje in izdajanje zvočnih zapisov in muzikalij 

60.100 Radijska dejavnost in distribucija zvoka 

60.200 Televizijska dejavnost in distribucija videoposnetkov 

73.300 Dejavnost stikov z javnostjo 

77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko 
zaščitenih del 

4.​ prodaja naročenih strokovnih mnenj, zastopanje članov in posredovanje v imenu 
članov: 

74.900 Drugje nerazvrščene strokovne in tehnične dejavnosti (drugo 
strokovno in znanstveno svetovanje; posredništvo pri trgovanju z avtorskimi 
pravicami). 

(3) Glavna dejavnost Združenja je nepridobitna in osredotočena na ustvarjanje ter 
izboljševanje pogojev za delovanje vseh direktorjev fotografije in drugih avdiovizualnih 
ustvarjalcev s snemalskega področja, povezanih s filmsko in avdiovizualno ustvarjalnostjo. 
Poleg tega si Združenje prizadeva za spodbujanje poglobljenega razumevanja dela 
slovenskih in tujih direktorjev fotografije. 

(4) Prihodke ustvarjene iz omenjenih pridobitnih dejavnosti, mora Združenje nameniti za 
izvajanje svoje glavne oziroma osnovne dejavnosti, zaradi katere je bilo ustanovljeno. 
Presežek prihodkov nad odhodki Združenje uporablja izključno za uresničevanje svojih 
namenov in ciljev. Premoženja Združenje se ne deli med člane ali druge osebe. V primeru 
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prenehanja Združenja se, po poravnavi vseh obveznosti, njegovo preostalo premoženje 
prenese na drugo društvo ali nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom 
oziroma na nepridobitno pravno osebo javnega prava. 

 

IV. PREDSTAVLJANJE, ZASTOPANJE IN PODPISOVANJE 

Člen 8. 

(1) Združenje samostojno zastopa predsednik Združenja, ki je lahko le poslovno sposobna 
fizična oseba.  

(2) Predsednik Združenja je pooblaščen, da v pravnem prometu zastopa Združenje ter 
prevzema pravne obveznosti v njegovem imenu in za njegov račun, skladno z določbami 
veljavne zakonodaje in tega statuta. 

(3) Predsednik Združenja zastopa Združenje v vseh postopkih pred sodišči, upravnimi 
organi, drugimi državnimi organi, ter drugimi osebami. 

(4) Brez posebnega pooblastila skupščine Združenja, predsednik Združenja ne more 
nastopati kot druga pogodbena stranka in z Združenjem sklepati pogodb v svojem imenu iz 
za svoj račun, v svojem imenu in za račun drugih oseb ali v imenu ali za račun drugih oseb. 

(5) Predsednik Združenja lahko sklepa pogodbe za izvajanje investicijskih del, nabavo 
opreme in osnovnih sredstev ter za pridobivanje in uporabo premičnin, če vrednost 
posamezne pogodbe ali posameznega predmeta (oprema, osnovna sredstva ali premičnine) 
ne presega zneska, ki ga letno določi Upravni odbor. 

(6) Brez soglasja Upravnega odbora predsednik Združenja ne sme skleniti pogodbe o 
zakupu poslovne zgradbe ali poslovnih prostorov, niti pridobiti, odtujiti ali obremeniti 
nepremičnin. 

(7) Odgovornost Združenja, Predsednika Združenja ter članov je urejena v zakonu, ki ureja 
društva. 

Člen 9. 

(1) V primeru odsotnosti predsednika Združenja ga nadomešča podpredsednik ali redni član 
Združenja, ki ga predsednik za to pisno pooblasti. 

(2) Oseba, ki na podlagi pooblastila nadomešča predsednika Združenja, ima v času 
nadomeščanja enake pravice, obveznosti in pooblastila, kot jih ima predsednik Združenja. 

Člen 10. 

(1) Predsednik Združenja lahko v okviru svojih pooblastil drugi osebi podeli pisno pooblastilo 
za zastopanje Združenja v pravnem prometu. Pooblaščenec lahko zastopa Združenje le v 
okviru in v mejah pooblastil, določenih v pooblastilu. 
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(2) Vsebino in trajanje pooblastila določi predsednik Združenja ob njegovi izdaji. 

(3) Predsednik Združenja je dolžan ob izdaji splošnega (generalnega) pooblastila o tem 
obvestiti člane Upravnega odbora. 

​
V. NOTRANJA UREDITEV 

Člen 11. 

(1) Združenje lahko ustanovi sekcije, ki so organizirane kot način dela Združenja in temeljijo 
na interesnem povezovanju članov. 

(2) Sekcije ustanovi Upravni odbor na pobudo članov Združenja.  

(3) Sekcije niso pravne osebe in delujejo v skladu s statutom Združenja.  

(4) Za svoje delo so sekcije odgovorne Upravnemu odboru. 

Člen 12. 

(1) Za izvajanje svojih nalog lahko Združenje ustanovi posebno strokovno službo in zaposli 
uslužbence. 

(2) Sklep o ustanovitvi posebne strokovne službe sprejme skupščina Združenja na predlog 
predsednika Združenja. 

 

VI. VODENJA ZDRUŽENJA IN NJEGOVIH TELES 

Člen 13. 

(1) Člani upravljajo Združenje neposredno ali posredno preko svojih predstavnikov, izvoljenih 
organih Združenja na način, določen s tem statutom.  

(2) Združenje ima naslednje organe: 

​ a) Skupščina, 

​ b) Predsednik Združenja, 

​ c) Upravni odbor. 

a) Skupščina 

Člen 14. 

(1) Skupščina kot zbor članov je najvišji organ Združenja. 

(2) Skupščino sestavljajo vsi člani Združenja, ki pri njenem delu sodelujejo osebno.  
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Člen 15. 

Skupščina Združenja: 

●​ sprejema statut ter njegove spremembe in dopolnila, 
●​ potrjuje letna finančna poročila, poročila o delovanju, program dela oziroma letne 

načrte in odloča o uporabi dobička, 
●​ imenuje in razrešuje predsednika Združenja, 
●​ voli in razrešuje predsednika Skupščine Združenja, 
●​ voli in razrešuje člane Upravnega odbora, 
●​ potrjuje pogoje za sprejem v članstvo Združenja in za prenehanje članstva, 
●​ odloča ​o ureditvi in prenehanju delovanja Združenja, 
●​ po potrebi ustanavlja komisije in druga delovna telesa za spremljanje poslovanja 

Združenja, 
●​ daje soglasje predsedniku Združenja za sklepanje pogodb pri izvedbi investicijskih 

del, nabavi opreme, osnovnih sredstev ter za sprejemanje sklepov o pridobivanju, 
obremenitvi in odtujevanju premoženja Združenja, kadar vrednost posamezne 
pogodbe presega znesek, določen v petem odstavku člena 8. tega statuta, ter za 
sklepanje pogodb o zakupu poslovne stavbe in poslovnih prostorov ter vseh pogodb, 
ki vključujejo razpolaganje z nepremičninami,  

●​ enkrat letno opravlja nadzor nad finančnim in materialnim poslovanjem Združenja, ter 
●​ odloča o drugih vprašanjih, določenih z zakonom in tem statutom. 

Člen 16. 

(1) Skupščina Združenja deluje in odloča na sejah, ki jih najmanj enkrat letno skliče 
predsednik Združenja.  

(2) Predsednik Združenja mora sklicati skupščino Združenja, če to v pisni obliki zahteva 
najmanj ena tretjina članov Združenja ali če tako narekujejo interesi Združenja.  

(3) Skupščina Združenja se skliče najpozneje petnajst dni pred dnem zasedanja. 

Člen 17. 

(1) Skupščina se skliče z objavo sklica na spletnih straneh Združenja in z vabilom, poslanim 
vsem članom Združenja na njihov elektronski naslov, ki so ga posredovali Združenju. Če 
člani Združenju niso sporočili elektronskega naslova ali so izrazili zahtevo, da jim Združenje 
vabila posreduje po pošti, se vabilo pošlje na naslov njihovega stalnega ali začasnega 
prebivališča. 

(2) Vabilo na zasedanje Skupščine mora vsebovati vsaj kraj in čas zasedanja Skupščine 
Združenja ter dnevni red. 

(3) Gradivo k posamezni točki dnevnega reda Skupščine Združenja, skupaj s predlogi 
sklepov, se posreduje vsem članom najmanj osem dni pred dnem zasedanja Skupščine na 
način, določen v prvem odstavku tega člena.  

(4) Člani Združenja so lahko na sklicu Skupščine prisotni fizično ali preko spletne povezave.  
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Člen 18. 

(1) Zasedanje Skupščine Združenja vodi predsednik Skupščine, ki ga člani izvolijo na 
začetku vsakega zasedanja Skupščine. 

 

(2) Za predsednika Skupščine Združenja je lahko izbran vsak redni član Združenja. 

(3) Predsednik Skupščine Združenja opravlja naslednje naloge: 

●​ vodi zasedanje Skupščine Združenja, 
●​ preverja, ali so izpolnjeni pogoji za sodelovanje in glasovanje članov, 
●​ podpisuje seznam članov, 
●​ pred glasovanjem preveri kvorum, 
●​ razglaša rezultate glasovanja, 
●​ skrbi za red med zasedanjem, 
●​ predstavlja Skupščino Združenja v razmerju do predsednika Združenja, 
●​ podpisuje sklepe Skupščine Združenja, ter 
●​ opravlja še druga dela, ki so mu poverjene z zakonom in tem statutom. 

Člen 19. 

(1) Na zasedanju Skupščine Združenja se pripravi seznam prisotnih članov, ki mora 
vsebovati njihova imena in priimke. 

(2) Vsak sklep Skupščine Združenja mora biti zapisan v zapisniku, ki ga vodi zapisnikar, 
izbran na zasedanju Skupščine Združenja. Zapisnik mora vsebovati: 

1.​ kraj in čas zasedanja Skupščine Združenja, 
2.​ ime in priimek zapisnikarja, 
3.​ način in rezultat glasovanja, 
4.​ potrditev predsednika Skupščine o sprejetih sklepih. 

Zapisniku je treba priložiti: 

●​ seznam prisotnih članov, 
●​ dokazilo o sklicu Skupščine Združenja. 

Člen 20. 

(1) Na Skupščini Združenja je predsednik Združenja dolžan na zahtevo katerega koli člana 
posredovati podatke o delu Združenja, če so ti potrebni za razpravo in presojo vprašanj, 
uvrščenih na dnevni red zasedanja Skupščine Združenja. 

(2) Predsednik Skupščine lahko zavrne posredovanje podatkov, če bi njihovo razkritje 
pomenilo storitev kaznivega dejanja.  

(3) Če je kateremu članu Združenja zaradi njegovega članstva posredovan podatek izven 
zasedanja Skupščine Združenja, mora biti ta podatek na zahtevo posredovan vsakemu 
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članu Združenja tudi na zasedanju Skupščine, ne glede na to, ali je potreben za presojo 
vprašanj, uvrščenih na dnevni red. 

(4) Če članu Združenja ni bil podan odgovor na njegovo vprašanje, lahko zahteva, da se 
njegovo vprašanje in razlog za neodgovor navedeta v zapisniku zasedanja Skupščine 
Združenja.. 

Člen 21. 

(1) Za veljavno sprejemanje sklepov in pravilno delo Skupščine (sklepčnost) mora biti 
prisotnih več kot polovica vseh članov Združenja. 
(2) Če Skupščina ni sklepčna, se njeno zasedanje odloži za 30 minut. Po preteku tega časa 
je Skupščina sklepčna in lahko pravnomočno odloča, če so prisotni najmanj trije člani. 

Člen 22. 

(1) Na Skupščini Združenja se odločitve sprejemajo z večino oddanih glasov (navadna 
večina). 

(2) Pri sprejemanju odločitev se vzdržani glasovi ne upoštevajo. 

(3) Vsak član Združenja ima na Skupščini Združenja en glas. 

(4) Na zasedanju Skupščine člani praviloma glasujejo z dvigom rok, v primeru udeležbe na 
daljavo pa na elektronski način. Če član Združenja glasuje pisno, telegrafsko ali z uporabo 
drugih podobnih tehničnih sredstev, se njegov glas upošteva, če ga predsednik Skupščine 
prejme najkasneje do zaključka glasovanja o posameznem sklepu. Skupščina Združenja 
lahko sprejme odločitev, da se o določenih vprašanjih glasuje tajno. 

Člen 23. 

(1) Sklicevanje in delo Skupščine Združenja se lahko podrobneje uredi s Poslovnikom o delu 
Skupščine Združenja. 

(2) Poslovnik o delu Skupščine sprejme Skupščina Združenja. 

b) Predsednik Združenja 

Člen 24. 

(1) Predsednika Združenja izvoli in razreši Skupščina Združenja izmed rednih članov 
Združenja za mandatno dobo štirih let. 

(2) Ista oseba je lahko zaporedoma izvoljena za predsednika Združenja največ dvakrat. 

Člen 25. 

Za predsednika Združenja je lahko izvoljen vsak redni član Združenja, ki izpolnjuje tudi 
morebitne dodatne pogoje, določene z zakonom, ki ureja društva, s tem statutom ali s strani 
Skupščine Združenja. 
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Člen 26. 

Pravico do predlaganja kandidata za predsednika Združenja imajo vsi člani Združenja, pri 
čemer morajo predlog podati v pisni obliki in ga ustrezno obrazložiti. 

Člen 27. 

(1) Skupščina Združenja lahko razreši predsednika Združenja pred iztekom mandata, če za 
to obstaja tehten razlog. 

(2) Tehtni razlogi vključujejo: 

●​ grobo kršitev dolžnosti, 
●​ nesposobnost za vestno izvrševanje nalog Združenja, 
●​ nespoštovanje predpisov in splošnih aktov Združenja, neizvrševanje sklepov 

Skupščine Združenja brez utemeljenega razloga ali delovanje v nasprotju z njimi, 
●​ povzročanje večje škode Združenju. 

(3) V primeru razrešitve predsednika Združenja skladno s prvim odstavkom tega člena mora 
Skupščina Združenja na isti seji in v okviru iste točke dnevnega reda izvoliti novega 
predsednika Združenja. 

Člen 28. 

Predsednik Združenja opravlja naloge, določene z zakonom, drugimi predpisi, tem Statutom 
in splošnimi akti Združenja, pri čemer posebej: 

●​ organizira in vodi delo ter poslovanje Združenja, 
●​ odgovarja za zakonito delovanje Združenja, 
●​ predstavlja in zastopa Združenje, 
●​ prevzema vse pravne dejavnosti v imenu in za račun Združenja, skladno z določbami 

tega statuta, 
●​ zastopa Združenje v vseh postopkih pred sodišči, upravnimi organi, drugimi 

državnimi organi ter pravnimi osebami z javnimi pooblastili, 
●​ preverja izpolnjevanje pogojev posamezne osebe za vstop v članstvo Združenja, 
●​ predlaga Skupščini Združenja letni program dela Združenja, 
●​ obvešča Skupščino Združenja o rezultatih dela in poslovanja Združenja, 
●​ predlaga Skupščini Združenja statut ter njegove spremembe in dopolnitve, 
●​ izvršuje odločitve Skupščine Združenja, 
●​ omogoča pogoje za delo Skupščine Združenja, 
●​ vodi strokovno službo Združenja in odloča o njenem delovanju, vključno s 

sklepanjem in prekinitvijo pogodb o delu, 
●​ odobrava službena potovanja, 
●​ izvaja še druge naloge, določene z zakonom, ki ureja društva, s tem statutom in 

drugimi splošnimi akti Združenja. 

c) Upravni odbor 

Člen 29. 
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(1) Upravni odbor je najvišji organ Združenja med skupščinama Združenja.  

(2) Upravni odbor je sestavljen iz petih članov, in sicer: Predsednika Združenja,, ki je hkrati 
tudi predsednik Upravnega odbora, dveh članov iz vrst rednih članov Združenja ter dveh 
članov iz vrst pridruženih in/ali častnih članov Združenja. 

(3) Upravni odbor izmed članov upravnega odbora, ki prihajajo iz vrst redni članov 
Združenja, izvoli Podpredsednika Upravnega odbora, ki v primeru odsotnosti nadomešča 
Predsednika Združenja. 

(4) Če v Združenju ni častnih ali pridruženih članov, se vsi člani Upravnega odbora izvolijo 
izmed rednih članov Združenja. Dva člana Upravnega odbora, izbrana na ta način, imata 
status začasnih članov in ju je treba nadomestiti s pridruženimi ali častnimi člani na prvem 
naslednjem sklicu Skupščine, če struktura članstva Združenja to omogoča. 

(5) Mandat članov Upravnega odbora traja štiri leta, pri čemer so lahko ponovno izvoljeni, 
razen v primerih, določenih v četrtem odstavku tega člena. 

(6) Pravico predlaganja kandidatov za člane Upravnega odbora imajo vsi člani Združenja. 

Člen 31. 

(1) Skupščina Združenja lahko razreši člane Upravnega odbora pred iztekom njihovega 
mandata, če za to obstaja tehten razlog. 

(2) Za tehten razlog za razrešitev člana Upravnega odbora šteje: 

●​ groba kršitev dolžnosti, 
●​ nesposobnost ​za vestno izvrševanje del in nalog Upravnega odbora, 
●​ povzročanje večje škode Združenju, 
●​ nespoštovanje predpisov in splošnih aktov Združenja, 
●​ neopravičeni izostankov s sej Upravnega odbora. 

(3) V primeru razrešitve člana Upravnega odbora Združenja, skladno s prvim odstavkom 
tega člena, mora Skupščina Združenja na istem zasedanju imenovati novega člana 
Upravnega odbora. 

Člen 32. 

Upravni odbor Združenja opravlja naslednje naloge:  

●​ izvršuje sklepe Skupščine Združenja, 
●​ predlaga predsedniku program dela Združenja, 
●​ obravnava finančna vprašanja Združenja, 
●​ Skupščini Združenja podaja poročila o svojem delu, 
●​ odloča ​o pozivih za članstvo bodočim članom, 
●​ imenuje in razrešuje tajnika Združenja, 
●​ obravnava in predlaga spremembe in dopolnitve statuta Združenja in druge akte 

Združenja, 
●​ pripravlja poročila o delovanju, program dela ter letne načrte, 
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●​ imenuje komisije in druga delovna telesa Upravnega odbora, 
●​ določa ​način organiziranja in delovanja tajništva Združenja, 
●​ opravlja druge naloge, določene s statutom Združenja,  
●​ predlaga finančni načrt, 
●​ obravnava in odloča o predlogih za izključitev iz članstva Združenja, ter 
●​ ustanavlja sekcije. 

Člen 33. 

(1) Upravni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno. Sej Upravnega 
odbora se lahko udeležijo tudi ostali člani Združenja, vendar brez pravice odločanja. 

(2) Ostali člani Združenja lahko sodelujejo v razpravi na sejah Upravnega odbora le s 
soglasjem Upravnega odbora.  

(3) Na sejah Upravnega odbora se vodi zapisnik. 

Člen 34. 

(1) Sklepi Upravnega odbora Združenja so veljavno sprejeti, če je na seji prisotnih več kot 
polovica članov Upravnega odbora.  

(2) Sklepi Upravnega odbora so potrjeni, če zanje glasuje več kot polovica navzočih članov. 
Glasovanje o sklepih poteka javno. 

(3) Na zahtevo člana Upravnega odbora Združenja, lahko glasovanje poteka tajno.  

Člen 35. 

(1) Predlog za odpoklic vseh članov Upravnega odbora ali posameznih članov lahko podajo: 

●​ Predsednik Združenja, 
●​ najmanj polovica članov Združenja. 

(2) Predlog mora biti podan v pisni obliki in ustrezno obrazložen. 

(3) Predlog za razrešitev po tem členu statuta se naslovi na Skupščino Združenja. 

​
VII. ČLANSTVO V ZDRUŽENJU 

Člen 36. 

Združenje vključuje tri kategorije (vrste) članov:  

●​ redni člani, 
●​ pridruženi člani, 
●​ častni člani. 

Člen 37. 
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(1) Članstvo v društvu je prostovoljno. ​
 
(2) Član Združenja lahko postane vsak, ki se poklicno ukvarja z delom direktorja fotografije v 
filmskih ali drugih avdiovizualnih delih in: 

●​ izpolnjuje pogoje, določene s tem statutom, 
●​ sprejme pravila in načela delovanja Združenja, 
●​ vloži pisno prošnjo za sprejem v članstvo, ki vključuje motivacijsko pismo, 
●​ v vlogi izjavi, da je pripravljen sodelovati pri uresničevanju ciljev in nalog Združenja, 
●​ je državljan Republike Slovenije ali pa večinsko ustvarja v enem izmed uradnih 

jezikov Republike Slovenije oziroma deluje v slovenskem kulturnem prostoru in je 
hkrati rezident Republike Slovenije vsaj pet let pred vložitvijo prošnje za sprejem v 
članstvo Združenja, 

●​ predloži dokazila o izobrazbi, delovanju in izpolnjevanju vseh potrebnih pogojev, 
●​ upošteva profesionalne standarde in etična načela, za katera se zavzema Združenje, 
●​ poravna članarino za tekoče leto. 

Člen 38. 
 
(1) Redni član Združenja lahko postane fizična oseba, ki ima vsaj univerzitetno diplomo (1. 
bolonjska stopnja) iz filmskega snemanja ali primerljivo izobrazbo s področja filmskega 
snemanja, pridobljeno na ustrezno akreditirani ustanovi, ali pa profesionalno deluje oziroma 
je deloval kot direktor fotografije vsaj tri leta.  
 
(2) Redni član Združenja lahko postane vsaka fizična oseba, ki predloži pisno priporočilo 
dveh strokovnjakov s področja filmskega snemanja, ki sta redna člana Združenja vsaj zadnji 
dve leti neprekinjeno, nimata neporavnanih obveznosti do Združenja in proti njima niso 
uvedeni disciplinski ukrepi ali postopki. Poleg tega mora kandidat v vlogi direktorja fotografije 
samostojno ustvariti vsaj 140 minut​
 avdiovizualnih del, ki so bila del kino distribucije v Sloveniji ali tujini, javno predvajana na​
 televiziji na nacionalni ravni (v Sloveniji ali v tujini), proti plačilu javno dostopna na​
 mednarodni ali nacionalni ravni na vsaj eni platformi video na zahtevo (VOD), sprejeta v​
 program in javno predvajana na vsaj enem mednarodnem filmskem festivalu ali nagrajena​
 na nacionalnem ali mednarodnem filmskem festivalu.  
 

(3) Pridruženi član Združenja lahko postane vsaka fizična oseba, ki predloži pisno priporočilo 
Upravnega odbora Združenja ali priporočilo habilitiranega predavatelja s področja snemanja, 
pri katerem je opravljal študijske obveznosti, je mlajša od 31 let, ima vsaj univerzitetno 
diplomo (1. bolonjska stopnja) iz filmskega snemanja ali primerljivo izobrazbo na področju 
filmskega snemanja, pridobljeno na ustrezno akreditirani ustanovi, vendar ne izpolnjuje 
pogojev bodisi za redno bodisi za častno članstvo v Združenju. Pridruženo članstvo je 
omejeno na največ pet let, po izteku katerih članstvo avtomatično preneha, če član ne izpolni 
pogojev za redno članstvo.​
 

(4) Častni član Združenja postane avtomatično vsak redni član, ko dopolni 70 let. Častni član 
je lahko tudi fizična oseba s področja filmske ali avdiovizualne umetnosti oziroma oseba, ki 
ima posebne zasluge za razvoj, podporo ali ohranjanje filmske in avdiovizualne umetnosti, 
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če jo s pisno obrazložitvijo predlagajo najmanj trije redni člani Združenja in predlog predložijo 
Upravnemu odboru. Izjemoma je lahko častni član tudi oseba s področja filmske ali 
avdiovizualne umetnosti oziroma oseba s posebnimi zaslugami za razvoj, podporo ali 
ohranjanje filmske in avdiovizualne umetnosti, ki ne izpolnjuje splošnih pogojev za članstvo 
iz člena 37 tega statuta, če jo s pisno obrazložitvijo predlagajo najmanj trije člani Združenja. 
Častni član Združenja mora upoštevati profesionalne standarde in etična načela Združenja 
ter podpisati pristopno izjavo, s katero potrdi, da sprejema statut in se zavezuje delovati v 
skladu z njim ter z načeli in pravili Združenja. 

 
Člen 39. 

 
(1) Vse vloge za vsako izmed vrst članstva v Združenju obravnava Upravni odbor, ki jih 
lahko obrazložene zavrne ali sprejme kandidata v članstvo. 
 
(2) Upravni odbor je dolžan obravnavati prejete vloge v najkrajšem možnem času. 
 
(3) Kandidat postane član Združenja s podpisom pristopne izjave in sprejemom v članstvo.  

Člen 40. 

(1) Pravice članov Združenja, so da:  

●​ volijo in so izvoljeni v organe Združenja, če ni s tem statutom določeno drugače, 
●​ sodelujejo pri delu in soodločanju v organih Združenja, 
●​ uporabljajo skupne dosežke in rezultate delovanja pri svojem delu, 
●​ uresničujejo svoje osebne interese na področju dejavnosti Združenja,  
●​ so seznanjeni s programom, poslovanjem in finančno materialnem poslovanjem 

Združenja, ter  
●​ imajo pravico uporabljati kratico Združenja (ZFS), ki jo lahko zapišejo na koncu 

svojega imena v špici filma. 

(2) Pridruženi člani Združenja imajo enake pravice in dolžnosti kot redni člani Združenja, 
vendar ne morejo biti izvoljeni v Predsednika Združenja in v namestnika predsednika 
Upravnega odbora ter nimajo pravice uporabljati kratice Združenja (ZFS) na koncu svojega 
imena v špici filma. 

(3) Častni člani Združenja imajo enake pravice in dolžnosti kot redni člani Združenja, vendar 
ne morejo biti izvoljeni v Predsednika Združenja in v namestnika predsednika Upravnega 
odbora. 

Člen 41. 

(1) Dolžnosti članov Združenja, razen kjer je s statutom določeno drugače, so:  

●​ spoštovati statut, druge akte ter sklepe organov Združenja,  
●​ aktivno sodelovati in s svojim delom prispevati k uresničevanju ciljev in nalog 

Združenja, 
●​ redno plačevanje članarine v višini, ki jo določi Skupščina Združenja, 
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●​ posredovati Združenju informacije, potrebne za izvajanje skupno dogovorjenih nalog, 
●​ prenašanje svojih izkušenj in znanja na druge člane Združenja, 
●​ varovati ugled Združenja in poklica, 
●​ uporabljati kratico Združenja (ZFS), zapisano na koncu imena v špici filma. 

(2) Ne glede na določila prejšnjega odstavka tega člena, kakor tudi na morebitna druga 
določila tega statuta:  

●​ so častni člani Združenja oproščeni plačevanja članarine, 
●​ pridruženi člani Združenja plačujejo 50% letne članarine, kot jo določi Skupščina 

Združenja za redne člane Združenja. 

Člen 42. 

(1) Višino članarine določi Skupščina Združenja. 

(2) Če član Združenja zamuja s plačilom članarine za tekoče leto za več kot 30 dni od 
datuma zapadlosti, mu Upravni odbor pošlje opomin. 

(3) Če član ne plača članarine niti v roku 15 dni po prejemu opomina, se ga črta iz članstva.  

Člen 43. 

Članstvo v Združenju preneha: 

●​ z izstopom, 
●​ z izključitvijo, 
●​ ob neplačilu članarine iz prejšnjega člena tega statuta,  
●​ s prenehanjem Združenja, 
●​ s smrtjo, 
●​ pridruženim članom preneha članstvo tudi v primeru, če v petih letih od včlanitve ne 

izpolnijo pogojev za redno članstvo. 

Člen 44. 

​
(1) Vsak član Združenja ima pravico izstopiti iz Združenja. 

(2) Zahteva za izstop mora biti podana v pisni obliki. O njej odloča Upravni odbor Združenja, 
in sicer najkasneje v roku 60 dni od dneva prejema zahtevka. Če Upravni odbor v tem roku 
ne odloči, se šteje, da je zahtevi za izstop ugodeno. 

(3) Z izstopom člana iz Združenja preneha njegovo članstvo in vse pravice, ki izhajajo iz tega 
članstva. 

Člen 45. 

(1) Združenje lahko izključi člana v naslednjih primerih: 

●​ če deluje v nasprotju s cilji in interesi Združenja, 
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●​ če ne spoštuje sklepov in splošnih aktov Združenja, 
●​ če s svojim ravnanjem ali vedenjem škodi Združenju in njegovemu ugledu, 
●​ če pri delovanju, povezanem z aktivnostmi Združenja, postavlja svoje osebne 

interese nad interese Združenja in Skupščine. 

(2) Sklep o izključitvi člana sprejme Skupščina Združenja na predlog predsednika Združenja, 
Upravnega odbora Združenja ali ene tretjine članov Združenja. Član, ki je predlagan za 
izključitev, ima pravico sodelovati v razpravi na Skupščini in glasovati o svoji izključitvi.  

Člen 46. 

Skupščina Združenja lahko za svoje člane uvede disciplinska in moralna pravila, skladno z 
določbami etičnega kodeksa Združenja.  

 

VIII. JAVNOST DELA ZDRUŽENJA 

Člen 47. 

(1) Delovanje Združenja je javno. 

(2) Združenje obvešča svoje člane in širšo javnost na naslednje načine: 
●​ preko elektronske pošte, 
●​ z omogočanjem vpogleda v zapisnike organov društva,  
●​ preko spletne strani Združenja, 
●​ preko družbenih omrežij, 
●​ preko sredstev javnega obveščanja.​   

(3) Za zagotavljanje javnosti delovanja Združenja je odgovoren predsednik Združenja. 

Člen 48. 

(1) Zasedanja Skupščine Združenja so javna. 

(2) Javnost se lahko izjemoma izključi z zasedanja Skupščine Združenja v naslednjih 
primerih: 

●​ kadar se razpravlja o poslovnih skrivnostih, 
●​ kadar večina članov Združenja, prisotnih na zasedanju Skupščine odloči o izključitvi 

javnosti.  

 

IX. PREMOŽENJE ZDRUŽENJA IN FINANČNO POSLOVANJE​  

Člen 49. 

(1) Premoženje Združenja sestavljajo denarna in druga sredstva, ki jih Združenje pridobi s 
članarino, darili in volili, prispevki donatorjev, iz javnih sredstev, z opravljanjem dejavnosti 
združenja in iz drugih virov, njegove nepremičnine in premične stvari ter materialne pravice. 
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(2) Združenje razpolaga s svojim premoženjem pod pogoji in na način, določen z veljavno 
zakonodajo, drugimi predpisi ter tem statutom, pri čemer ne sme deliti svojega premoženja 
članom, presežek prihodkov nad odhodki pa mora porabiti za uresničevanje svojega 
namena ter ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti, določene s tem statutom. 

Člen 50. 

Če Združenje pri izvajanju svoje dejavnosti ustvari presežek prihodkov nad odhodki, se ta 
uporabi izključno za opravljanje in razvoj nepridobitne dejavnosti Združenja, ki prispevajo k 
uresničevanju ciljev, določenih s tem statutom. Poraba tega presežka mora biti v skladu z 
veljavno zakonodajo, drugimi predpisi, določbami tega statuta ter pravilnikom, ki ureja 
finančno in materialno poslovanje Združenja. 

Člen 51. 

Združenje za svoje obveznosti odgovarja s celotnim svojim premoženjem, skladno z 
veljavno zakonodajo. 

Člen 52. 

(1) Finančno poslovanje Združenja poteka skladno z veljavno zakonodajo in drugimi 
predpisi. 

(2) Združenje vodi poslovne knjige in pripravlja finančna poročila v skladu s predpisi, ki 
urejajo način vodenja poslovnih knjig za društva, podrobnejša pravila pa določa pravilnik, ki 
ureja finančno in materialno poslovanje Združenja. V delu, ko Združenje opravlja pridobitno 
dejavnost, se podatki o finančnem in materialnem poslovanju iz te dejavnosti vodijo in 
izkazujejo ločeno. 

(3) Združenje ima odprt bančni račun pri izbrani banki ali hranilnici.​
 

Člen 53. 

(1) Združenje ustvarja prihodke z opravljanjem svoje dejavnosti, iz članarin, podpor, donacij, 
sponzorstev, razpisov, subvencij ter drugih, z zakonom dovoljenih virov. 

(2) Sredstva Združenja se uporabljajo izključno za namene, povezane z njegovim 
delovanjem. 

Člen 54. 

(1) Združenje za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, izdela letno poročilo, ki 
vsebuje bilanco stanja in izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter poročilo o 
poslovanju Združenja. Poročilo mora obsegati resničen prikaz premoženja in poslovanja 
društva.  

(2) Združenje za vsako poslovno leto pripravi finančni načrt. Če finančni načrt za naslednje 
poslovno leto ni sprejet do 31. decembra tekočega leta, se pripravi začasni finančni načrt za 
obdobje treh mesecev. 

18/22 



Člen 55. 

(1) Za zagotavljanje izvajanja finančnega načrta je odgovoren predsednik Združenja. 

(2) Računovodsko in knjigovodsko dokumentacijo lahko skladno s pooblastilom in posebnim 
splošnim aktom podpisuje tudi oseba, ki jo za to izrecno pisno pooblasti predsednik 
Združenja. 

Člen 56. 

(1) Za tajnika Združenja je lahko imenovan član Združenja, oseba, zaposlena v Združenju ali 
zunanji strokovni sodelavec. 

(2) Tajnik Združenja vodi strokovne, administrativne, premoženjske in finančne zadeve 
Združenja. 

(3) Tajnik se je dolžan udeleževati sej Upravnega odbora in Skupščine Združenja, kjer, med 
drugim, skrbi za vodenje zapisnikov. 

Člen 57. 

Tajnika Združenja imenuje Upravni odbor za mandatno dobo štirih let. 

Člen 58. 

Tajnika Združenja razrešuje Upravni odbor. 

Člen 59. 

Za podpisovanje finančne dokumentacije Združenja so pooblaščeni: 

●​ Predsednik Združenja, 
●​ Tajnik Združenja, 
●​ Člani Upravnega odbora, ki jih za to pooblasti Predsednika Združenja. 

​
X. SPLOŠNI AKTI ZDRUŽENJA 

Člen 60. 

Združenje lahko poleg statuta sprejme tudi naslednje akte:  

●​ Pravilnik o finančnem poslovanju, 
●​ Etični kodeks, 
●​ Pravilnik o poslovni skrivnosti, 
●​ Pravilnik o nagradah. 

Člen 61. 

Akti Združenja, razen statuta, postanejo veljavni osmi dan po objavi na spletni strani 
Združenja. 

19/22 



 

XI. POSLOVNA SKRIVNOST 

Člen 62. 

Za poslovno skrivnost Združenja se štejejo: 

●​ podatki, ki jih kot zaupne opredeli predsednik Združenja, 
●​ zaupni ​podatki, ki jih pristojni organi posredujejo Združenju 
●​ ukrepi in načini postopanja v primeru izrednih okoliščin, 
●​ dokumenti, ki se nanašajo na obrambo, 
●​ načrt fizične in tehnične zaščite, 
●​ drugi dokumenti in podatki, katerih razkritje nepooblaščenim osebam bi bilo v 

nasprotju z interesi Združenja in njegovih ustanoviteljev. 

Člen 63. 

(1) Podatke in dokumente, označene kot poslovna skrivnost, so dolžni varovati vsi člani in 
zaposleni v Združenju, ne glede na na način, kako so prišli do teh informacij.  

(2) Obveznost varovanja poslovnih skrivnosti Združenja traja tudi po prenehanju članstva ali 
zaposlitve v Združenju. 

Člen 64. 

(1) Podatki in dokumenti, ki so označeni kot poslovna skrivnost, se lahko posredujejo ali dajo 
na vpogled le organom, ki so za to zakonsko pooblaščeni, oziroma organom in osebam, 
katerih pooblastilo izhaja iz dolžnosti, ki jih opravljajo.  

(2) Podatke in dokumente iz prvega odstavka tega člena lahko sporoči, posreduje ali 
omogoči vpogled vanje izključno predsednik Združenja ali oseba, ki jo za to pooblasti 
predsednik Združenja.  

Člen 65. 

(1) O varovanju poslovne skrivnosti neposredno skrbi predsednik Združenja ali pooblaščeni 
član Združenja. 

(2) Nespoštovanje obveznosti varovanja poslovne skrivnosti se šteje za resno kršitev in 
predstavlja utemeljen razlog za izključitev iz članstva v Združenju. 

​
XII. ZAŠČITA OKOLJA 

Člen 66. 

(1) Člani Združenja imajo pravico in dolžnost v okviru svojega delovanja sprejemati ukrepe 
za zaščito in ohranitev okolja. 
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(2) Vsak član Združenja je dolžan opozoriti predsednika Združenja na aktivnosti, ki ogrožajo 
okolje. 

(3) Član Združenja ima pravico odkloniti delo, ki povzroča škodo okolju. 

(4) Neizvajanje ukrepov za zaščito okolja se šteje za resno kršitev in predstavlja razlog za 
izključitev iz članstva v Združenju. 

 

XIII. PRENEHANJE ZDRUŽENJA 

Člen 67. 

(1) Združenje preneha po volji članov, s spojitvijo z drugimi društvi, s pripojitvijo k drugemu 
društvu, s stečajem, na podlagi sodne odločbe o prepovedi delovanja ali po samem zakonu. 

(2) Združenje preneha, če Skupščina Združenja z dvotretjinsko večino oddanih glasov 
sprejme sklep o prenehanju Združenja. 

(3) V sklepu mora določiti društvo, zavod, ustanovo ali drugo nepridobitno pravno osebo s 
podobnimi cilji, na katero se po poravnavi vseh obveznosti prenese premoženje Združenja.  

(4) Neporabljena sredstva, pridobljena iz proračuna, se vrnejo proračunu, preostanek 
premoženja pa prenese na prevzemnika premoženja z dnem izbrisa Združenja iz registra 
društev. 

(5) Ne glede na določbo prejšnjega odstavka, premoženja društva ni mogoče prenesti na 
politično stranko. 

(6) O sklepu iz drugega odstavka tega člena mora Predsednik Združenja v 30 dneh obvestiti 
pristojni organ in zahtevati izbris Združenja iz registra društev. Zahtevi in sklepu mora priložiti 
poročilo o razpolaganju s premoženjem, iz katerega je razviden obseg sredstev in drugega 
premoženja, način poravnave vseh obveznosti, višina neporabljenih javnih sredstev, način 
njihove vrnitve proračunu ter način prenosa preostanka premoženja Združenja na 
prevzemnika premoženja. 

 

XIV. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE​ ​ ​ ​ ​  

Člen 68. 

Združenje si bo prizadevalo pridobiti in ohraniti status nevladne organizacije v javnem 
interesu. Po pravnomočnosti odločbe pristojnega ministrstva o podelitvi tega statusa lahko 
Združenje v svojem imenu uporablja besedno zvezo ali kombinacijo besed »nevladna 
organizacija v javnem interesu«. 

Člen 69. 
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(1) Ta statut je na podlagi 20. člena, v povezavi z 9. členom Zakona o društvih (Uradni list
RS, št. 64/11 − uradno prečiščeno besedilo, 21/18 - ZNOrg) in 80. člena Zakona o
uresničevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, št. 77/07 − uradno prečiščeno
besedilo, 65/07 − Odl. US, 56/08, 4/10, 20/11, 100/11 − Odl. US in 111/13) sprejela
Skupščina Združenja dne 3. 12. 2024 in začne veljati po postopku, predvidenem v Zakonu o
društvih.

(2) S sprejemom tega statuta preneha veljati statut, sprejet na Skupščini Združenja dne
06.02.2019.

​

Predsednik Združenja filmskih snemalcev Slovenije 

Darko Herič​
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